
□インターンシップの積極的な受⼊をします

□ｅラーニング教育を導⼊します

□新⼊社員研修を実施します

□フォローアップ研修を実施します

□ビジネスマネージャー検定の取得に努めます

□学⽣を対象とした職場体験の受⼊をします

□フードロス削減対策として適正な量の料理提供および廃棄量削減⽬標を設定します

□加⼯⾷品の使⽤割合を減らします

□廃油の再資源化に努めます

□農林⽔産省のフードロス削減プロジェクトに全店参加しています

□フードロスを防ぐメッセージをブッフェボードおよびテーブルに設置して発信します

□⽣ゴミの再利⽤および、資源化に努めます

□地産地消の積極的な取り組みをおこないます

□学⽣団体（修学旅⾏）を対象とし、⼣⾷時にホテル業界の取り組みであるフードロスについてス
タッフがご説明いたします。また、テーブルマナーを通し⾷の⼤切さをお伝えします

□ホテル周辺の美化活動をおこないます

□⾞イスの貸出をおこなっております

□LED化を進めます

□⾼効率機器への切り替えをおこなってまいります

□省エネ機器を順次導⼊してまいります

□客室に節⽔型シャワーヘッドを導⼊してまいります

□テーブルクロスなどのリネン類の削減に努めます

□バスアメニティボトルを詰め替えによるポンプボトルを採⽤することでプラスチックボトルの新規
⽣産量の低減に努めます

□客室シャワーヘッドを節⽔型に切替え、⽔資源の確保に努めます

□客室アメニティは、再⽣プラスチック、バイオマス添加剤を配合する製品を順次導⼊してまいりま
す

□客室トイレットペーパーの使い切りにご協⼒いただくよう努めます

□テイクアウト商品は環境にやさしいエコ素材に切替え、脱プラに努めます

ホテルマロウドチェーンは

5つの⽬標に取り組んでまいります
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